
PR HEMOGUM Čačak verpłichtet sich, technische Gummiwaren unter allen Umständen auf die
bestmögliche Weise herzustellen und die Anforderungen der Kundenverträge in jeder Hinsicht 
vollständig zu erfüllen.

Das Erreichen dieses strategischen Ziels erfordert die aktive Beteiligung aller 
Mitarbeiter von PR HEMOGUM und seiner Vertreter am kontinuierlichen 
Prozess der Qualitätsverbesserung in allen 
Phasen der Kunden-Lieferanten-Beziehung.

Die Qualität unserer Produkte ist eine nachhaltige Verpłichtung, sowohl auf 
ausländischen als auch auf inländischen Märkten, und Voraussetzung für 
erfolgreiche Geschäftstätigkeiten.erfolgreiche Geschäftstätigkeiten.

Grundvoraussetzung für die Erreichung dieses Ziels ist die Einführung 
eines integrierten Managementsystems gemäß den Anforderungen der 
Normen ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015, unterstützt durch entsprechende 
Aus- und Weiterbildung.

Qualität liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter auf allen 
Verantwortungsebenen und ist der Eckpfeiler unserer Geschäftspraktiken.

Die Identiŀzierung von Umweltaspekten, einschließlich des Klimawandels, Die Identiŀzierung von Umweltaspekten, einschließlich des Klimawandels, 
sowie die Anwendung gesetzlicher und anderer relevanter Vorschriften, 
die für Umweltmanagementsysteme (UMS) von Bedeutung sind, ist unsere 
ständige Aufgabe. Das Engagement für die Vermeidung und Reduzierung von 
Umweltverschmutzung sowie die kontinuierliche Verbesserung des UMS 
ist die Płicht aller Mitarbeiter.

Die Identiŀzierung von Gefahren und Risiken für die Gesundheit der 
Mitarbeiter am Arbeitsplatz und in der Umgebung sowie die Anwendung Mitarbeiter am Arbeitsplatz und in der Umgebung sowie die Anwendung 
der gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz sind unsere ständige 
Aufgabe. Das Unternehmen setzt sich dafür ein, Verletzungen zu vermeiden 
und die Gesundheit der Mitarbeiter zu schützen.

Die Verbesserung des Managementsystems gemäß den IMS-Grundsätzen, 
einschließlich der Anforderungen an UMS und Arbeitsschutz, liegt in der 
Verantwortung und Aufgabe aller Mitarbeiter und Führungskräfte.
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